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1. Purpose 

The Committee is established to assist the Board of 

Directors in overseeing the group's financial reporting 

process, the internal control system, corporate governance, 

risk management, internal & external audit process, and the 

group's process for monitoring compliance with laws and 

regulations and the internal policies & procedures.  

 الغرض .1

 مل ة  لى الإشييي ا   في الإدارة  مجل    ةلمسييي   لجنة  التم تأسييي   

 وادارةالحوةمة  ونظ م ال ق بة ال اخل ة وللشي ةة  إ  اد التق ري  الم ل ة 

والخيي رج يية  الم اجعيية     ت مل ييوالمخيي      وإج اءات  اليي اخل يية 

السي  سي ت والإج اءات  وب لقوان ن واللوائح   لم اقبة الالتزام  المجمو ة

 .ال اخل ة للش ةة

 

In doing so, the Committee will place emphasis on the 

following: 

▪ The integrity and accuracy of the financial reports. 

▪ The adequacy and effectiveness of the internal control 

systems. 

▪ The qualification and independence of the group's 

external auditor. 

▪ The performance of the group's internal audit function and 

of its external auditor.  

▪ The compliance with legal and regulatory requirements. 

 اللجنة بم  يلي: يت ةز اهتم م من أجل تحق ق تلك الأه ا  سو  

 

 التق ري  الم ل ة.نزاهة ودقة  ▪

 . لمجمو ةةف ية وف  ل ة أنظمة ال ق بة ب  ▪

 

 .المجمو ةمؤهلات واستقلال ة م اقب حس ب ت  ▪

 

 .المجمو ةالم اجعة ال اخل ة وم اقب حس ب ت  ةأداء إدار ▪

 

 الالتزام ب لمتطلب ت الق نون ة والتنظ م ة. ▪

Consistent with the above, the committee will encourage the 

continuous improvement of, and foster adherence to, 

Elsewedy Electric group policies, procedures and practices 

at all levels.  

In performing its duties, the committee will maintain 

effective working relationships with the board of directors, 

management and the internal and external auditors.  

Each committee member shall  understand the  duties and the 

responsibilities of the committee as well as Elsewedy 

Electric group business, operations, and risks. 

بي لتوافق م  مي  ورد أ لا س سييييو  تقوم اللجنية بتشييييج   التحسيييي ن 

المسيتم  وتعزيز الالتزام ب لسي  سي ت والإج اءات الخ بية بمجمو ة 

  لى ة فة المستوي ت. ال كت يكالسوي ي 

 

في سيييب ل أداء واجب ت  س سيييتح فن اللجنة  لى  لاق ت  مل فع لة م  

  ن والخ رج  ن.والم اجع ن ال اخل   سوالإدارة سالإدارةمجل  

 

مسييلول  ت  الالواجب ت و  ةل  ضييو من أ ضيي ء اللجنة  يعييجب ان 

والعمل  ت والمخ    الخ بيية    الأنشييطةب لإضيي فة إلى  ب    ةالخ بيي

 السوي ي.بمجمو ة 

The committee is not responsible for conducting audits or for 

determining that El-Sewedy Electric group “financial 

statements and disclosures” are complete, accurate and are in 

accordance with all the applicable accounting standards, as 

these are the responsibilities of the management and the 

external auditors. 

اللجنة غ   مسلولة  ن إج اء  مل  ت الم اجعة أو تح ي  إذا م  ة نت 

السوي ي   مجمو ة  الص درة  ن  والإفص ح ت"  الم ل ة  "الب  ن ت 

المعمول ب  س  مع ي   المح سبة  إلكت يك ة ملة ودق قة وتتوافق م  جم    

 . المجمو ةح ث إن هذ  هي مسؤول  ت الإدارة وم اقب حس ب ت 
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2. Committee Authority 

The Committee is empowered to: 

▪  Authorize investigations into any matters within its scope 

of responsibility. 

▪ Resolve any disagreements between management and the 

external auditor regarding financial reporting process. 

▪ Pre-approve any non-audit services performed by the 

group’s external audit firm. 

▪ Obtain external independent advice and assistance when 

required, including professional advice regarding 

accounting, audit, internal controls, legal and regulatory 

matters, and corporate governance. The Committee may 

retain and compensate such professional service providers 

at the expense of the group. 

▪ Request any information needed from the group’s 

management and everyone shall cooperate with the 

committee’s requests. 

▪ Meet with group’s management, external auditors, or 

outside counsel, as necessary. 

 صلاحيات اللجنة .2

 للجنة بلاح ة الق  م ب لت لي:

إج اء التحق ق ت أو التصيي يح بأج ائ   في أي من الموضييو  ت   ▪

 التي ت خل في نط ق مسؤول ت  . 

حل أي خلاف ت ب ن الإدارة وم اقب الحسي ب ت ف م  يخ   مل ة  ▪

 التق ري  الم ل ة.إ  اد 

 الم اجعة التيخ م ت  خ م ت بخلا   أي  الموافقة المسيييبقة  لى  ▪

 .المجمو ةيق م   م اقب حس ب ت 

الحصيول  لى اسيتشي رات أو مسي   ة من ج  ت خ رج ة مسيتقلة  ▪

 ن  الح جةس بم  في ذلك الاسيتشي رات الم ن ة المتعلقة ب لمح سيبة 

 والأمور القي نون ية سوالتنظ م يةس  الي اخل يةسوالم اجعية وال قي بية  

والحوةمة. يحق للجنة دف  المسيتحق ت الخ بية بتلك الج  ت من 

 .المجمو ة لى نفقة 

 

س ويجيب  لى المجمو يةإدارة  معلومي ت تحتي ج ي  من   ليب أي   ▪

 ة فة الع مل ن التع ون م  اللجنة لتحق ق متطلب ت  .

 

مي    ▪ أو    اليميجيميو ييةإدارة  الاجيتيميي    اليحسيييييي بيي ت  مي اقيبيي  أو 

  الخ رج  ن للش ةة  ن  الح جة.  المستش رين

3. Composition and Qualification of Members of the 

Committee 

The Committee comprises of: 

▪ Mr. Ahmed Abu Hendia – Chairman of the committee and 

Independent Non- Executive Director (INED). 

▪ Mr. Sadek Elsewedy – Member of the committee and 

Chairman of the Board. (Non-Executive). 

▪ Mr.  Sherif Ebada – Member of the committee and INED. 

▪ Ms. Shahinaz Fouda – Member of the committee and 

INED. 

 تشك ل ومؤهلات أ ض ء اللجنة .3

 

 تتشكل اللجنة من ةلاً من:

رئ   اللجنية و ضييييو مجل  إدارة   –الأسييييتي ذ أحمي  أبو هني يية   ▪

 مستقل.

الإدارة  ضييو اللجنة ورئ   مجل    –الأسييت ذ بيي دق السييوي ي   ▪

 )غ   تنف ذي(.

  ضو اللجنة و ضو مجل  إدارة مستقل.  –الأست ذ ش يف  ب دة    ▪

 ضيييو اللجنة و ضيييو مجل  إدارة  –الأسيييت ذة شييي ه ن   فودة   ▪

 مستقل.

Chairman 

The Committee's chairman responsibilities: 

▪ The smooth conduct of the Committee's activities. 

▪ propose the annual calendar and program of activities for 

approval by the Committee. 

▪ Approving the attendance or requesting attendance of any 

of the other members of the board of directors, the group's 

management, employees, or any of the external parties for 

the committee meetings when needed. 

 رئيس اللجنة

 مسلول  ت رئ   اللجنة:

 أداء وأنشطة اللجنة.  تس    ▪

   ض ج ول وخطة أنشطة اللجنة السنويس للا تم د من اللجنة. ▪

 

الموافقة  لى حضيور أو  لب حضيور من أي من أ ضي ء مجل   ▪

من   العيي مل نسأو  س  المجمو ييةإدارة  أو    الأخ ينسالإدارة   أي  أو 

 الج  ت الخ رج ة لاجتم   ت اللجنة  ن  الح جة.
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▪ Request - on behalf of the committee - any information 

necessary for the committee's work from the group's 

management, employees, or any other party. 

▪ Ensuring that activities and results of the committee’s 

work is recorded, shared and followed up with the Board 

of directors. 

 

أي معلومي ت لا مية لعميل اللجنية من   –بي لن ي بية  ن اللجنية   – ليب   ▪

 أو الع مل ن أو أي ج ة أخ ى. المجمو ةإدارة 

 

التأة  من أن أنشييطة ونت ئأ أ م ل اللجنة تم تسييج ل   ومشيي رةت    ▪

 ومت بعت   م  مجل  الإدارة.

 

▪ Organize and supervise the annual evaluation of the 

Committee's effectiveness.  

▪ Prepare periodic reports for activities of the committee 

when requested from the board of directors. In all cases, 

the annual report of the committee is prepared and 

submitted to the board of directors and shareholders after 

being approved by the committee members.   

▪ If the votes of Committee members were equal, the 

chairman has the final say  to settle the vote. 

 لف  ل ة اللجنة.تنظ م والإش ا   لى التق  م السنوي ال ▪

 

إ ي اد تقي ري  دوريية  ن أنشييييطية اللجنية بني ءً  لى  ليب مجل    ▪

للجنيية  السيييينوي  التق ي   إ يي اد  يتم  الحيي لات  الإدارة وفي جم   

وتقي يميل لمجل  الإدارة والمسيييي هم ن بعي  ا تمي د  من أ ضيييي ء 

 اللجنة.

 

ل ئ   اللجنة أبيييوات أ ضييي ء اللجنةس يكون تسييي وي  في ح لة   ▪

 .حسم التصويتفي  الحق 

Committee Members 

Each member of the Committee: 

▪ Has the right to vote in all Committee matters. 

▪ They are not entitled to appoint replacements for them. 

▪ Will keep the committee updated by all matters that may 

affect their independence and ability to carry out their 

responsibilities as Committee members. 

▪ Carry out the tasks assigned to them by the committee. 

 أعضاء اللجنة

 لجنة:المن ا ض ء ةل  ضو 

 لل حق التصويت في ة فة أمور اللجنة. ▪

 لا يحق ل م تع  ن ب ائل  ن م. ▪

الممكن أن تؤث  سيو  يبقي اللجنة  لى  لم بك فة الأمور التي من  ▪

  لى استقلال ت م أو ق رت م  لى مم رسة م  م م ةأ ض ء ب للجنة.

 الق  م ب لم  م التي توةل إل  م من قبل اللجنة. ▪
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4. Committee Meetings 

Committee meetings are held at least quarterly, with the 

possibility of holding additional meetings, if necessary. 

The date, time and place of the Committee's meeting shall 

be specified in the Committee's annual meeting schedule. 

 

▪ The committee members can attend the meetings in 

person or by phone/video. The Committee will invite any 

of the management members, auditors or others to attend 

the meetings and provide the required information, if 

needed. 

The legal structure for the committee is valid in the 

presence of the committee chairman and at least one other 

member of the committee. 

▪ Meeting agendas will be prepared and provided in 

advance to the committee members, along with 

appropriate briefing materials 

▪ Minutes of meetings are prepared and signed by the head 

of the committee. Each member of the committee must 

obtain a copy of the minutes of the meeting at or before 

the next meeting of the committee. 

 

 اللجنة اجتماعات .4

ً  لى الأقيل  نعقي  اجتمي  ي ت اللجنية  ت  س م  إمكي ن ية  قي  رب  سيييينويي 

اجتم   ت إضييي ف ةس إذا اقتضيييت الح جة لذلك. يجب أن يتم تح ي  

ت ريخ ووقت ومك ن انعق د اللجنة في ج ول الاجتم   ت السييينوي  

 للجنة. 

 

  ال  تفأن يحض  أ ض ء اللجنة الاجتم   ت شخص ً  أو  ب     يمكن ▪

الف  يو. ستقوم اللجنة ب  وة أي من أ ض ء الإدارة أو الم اجع ن   /

إذا   المطلوبةس  المعلوم ت  وتق يم  الاجتم   ت  لحضور  غ  هم  أو 

 اقتضت الح جة.  

 

يصح النص ب الق نوني للجنة بحضور رئ   اللجنة و ضو أخ   

 من أ ض ء اللجنة  لى الأقل. 

 

 ي  الى اللجنية قبيل جي اول اجتمي  ي ت اللجنية وتقي يم  إ ي ادسيييي تم   ▪

 انعق ده س م فق ب   الب  ن ت اللا مة.

الاجتم   ت وتوق ع   من رئ   اللجنة. يجب   مح ضيييي يتم إ  اد  ▪

أن يحصيل ةل  ضيو من أ ضي ء اللجنة  لى نسيخة من محضي   

 الاجتم   في الاجتم   الت لي للجنة أو قبلل.
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5. Committee Responsibilities 

The committee will carry out the following responsibilities: 

5.1 Financial reporting 

▪ Review significant accounting and reporting issues and 

understand their impact on the financial statements. These 

issues include: 

➢ Complex or unusual transactions and highly 

judgmental areas. 

➢ Major issues regarding accounting principles and 

financial statement presentations, including any 

significant changes in the group’s selection or 

application of accounting principles. 

▪ Review analyses prepared by management and/or the 

external auditor setting forth significant financial 

reporting issues and judgments made in connection with 

the preparation of the financial statements, including 

analyses of the effects of alternative IFRS methods on the 

financial statements. 

▪ Review with management and the external auditor the 

results of the audit, including any difficulties encountered. 

This review will include any restrictions on the scope of 

the external auditor ’s activities or on access to requested 

information, and any significant disagreements with 

management. 

▪ Discuss the annual audited financial statements and 

quarterly financial statements with management and the 

external auditor, in addition to related announcements to 

the group’s financial performance. 

▪ Discuss earnings press releases. This review may be 

general (i.e., the types of information to be disclosed and 

the type of presentations to be made). The Committee 

does not need to discuss each release in advance. 

 مسئوليات اللجنة  .5

 الت ل ة:  م ل لأب لجنة تقوم ال

 المالية التقارير 5.1

التق ري  الأمور الجوه ية المتعلقة ب لمح سيييبة و  ض م اجعة   ▪

تتضييييمن تلك س  للشيييي ةة القوائم الم ل ةوف م تأث  ه   لى الم ل ة 

 الموضو  ت الت لي:

  أو التي تعتم    غ   المعت دةالمعق ة أو المع لج ت المح سييب ة

  لى ق ر ةب   من الحكم الشخصي.

    القضييي ي  ال ئ سييي ة المتعلقة بمب دا المح سيييبة و  وض

الب ي ني ت المي ل ية س بمي  في ذليك أي ت    ات م مية في اخت ي ر 

 أو تطب ق مب دا المح سبة المجمو ة

 

م اقب الحسيييي ب ت  م اجعية التحل لات التي أ  ت   الإدارة و/ أو  ▪

التق ري  إ  اد ب الخ بيية   والتق ي ات ال  مةوالتي توضييح النق   

س بم  في ذلك تحل ل آث ر وتأث  ه   لى إ  اد القوائم الم ل ة  الم ل ة

المحي سييييب ية البي يلية  لى القوائم   الخي بيييية بي لمعي ي   المعي لجي ت

 الم ل ة.

 

س م اقب الحسييي ب ت دارة وم اجعة نت ئأ  مل ة الم اجعة م  الإ ▪

أي ق ود  لى متضيمنت ً  . تم مواج ت     أي بيعوب ت   بم  في ذلك

الوبييييول إلى  لى أمكي ن ية  أو  م اقيب الحسيييي بي ت  ميل  نطي ق 

 المعلوم ت المطلوبة وأي خلاف ت م مة م  الإدارة.

 

 

م  والقوائم الم ل ة ال ب  سيينوية السيينوية الم ل ة  القوائممن قشيية   ▪

ذات التصييي يح ت  س ب لإضييي فة إلى م اقب الحسييي ب تالإدارة و

 للش ةة.الصلة ب لأداء الم لي 

 

 

س تلك المن قشية ق  بتو يع ت الأرب حالخ بية    الإفصي ح تمن قشية   ▪

 الإفصي حوالب  ن ت التي سي تم نو  ة المعلوم ت مثل  )تكون   مة 

 إفص ح قبل إ لانل.من قشة ةل تحت ج اللجنة الى لا  .( ن  

 

5.2 Internal Control 

The Committee shall: 

▪ Review with the group’s Chief Internal Auditor (CIA), the 

group’s Chief Financial Officer (CFO) and any other 

interested parties, the adequacy, and the effectiveness of 

the group’s internal controls, including whether the 

group’s management are communicating the importance 

of internal controls, evaluating the security of computer 

systems and applications and any contingency plans for 

processing financial and other information in the event of 

a computer systems breakdown.  

 الرقابة الداخلية 5.2

 بالتالي:يجب على اللجنة القيام 

م اجعيية م  ةلاً من رئ   الم اجعيية اليي اخل يية ورئ   القطيي    ▪

المي لي وأي أ  ا  معن ية أخ ى مي ى ةفي يية وفي  ل ية إج اءات  

س  لى أن تتضيييمن الم اجعة م ى ق  م  لمجمو ةال ق بة ال اخل ة ب 

بيي لتييأة يي   لى أهم يية إج اءات ال قيي بيية وتق  م   المجمو ييةإدارة  

نظمية وب امأ المعلومي ت وخط   درجي ت التيأم ن الخي بييييية بيأ

الطوارا لمعي لجية المعلومي ت المي ل ية وغ  هي  في حي لية تعطيل 

 . لمجمو ةأنظمة الكمب وت  ب 
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5.3 Internal Auditing 

The Committee shall: 

▪ Review and approve the internal audit charter. 

▪ Review with the group's CIA the preparation, execution, 

and results of the group's annual internal audit plan, as 

well as any activities undertaken outside such annual 

plan. 

▪ Review with the CIA and report to the board on the 

adequacy of the charter, plans, activities, staffing, and 

organizational structure of the internal audit function. 

▪ Ensure that the Internal audit function maintain its 

independence and there is no unjustified restrictions or 

limitations on the Internal audit scope of work. 

▪ Review the effectiveness of the internal audit function, 

including compliance with The IIA’s International 

Standards for the Professional Practice of Internal 

Auditing. 

▪ Review and approve the appointment and change of the 

chief of Internal Audit and annually review the 

performance of the Internal Audit Department. 

▪ Meeting periodically separately with Chief Internal 

Auditor to discuss any matters that the Committee or 

Internal Audit believes should be discussed in private. 

 المراجعة الداخلية  5.3

 التالي:القيام بيجب على اللجنة 

 وا تم د لائحة إدارة الم اجعة ال اخل ة.م اجعة  ▪

م اجعية م  رئ   الم اجعية الي اخل ية إ ي اد وتنف يذ ونتي ئأ خطية   ▪

الم اجعة ال اخل ة السيينوية ب لإضيي فة الى أي أنشييطة تنفذ خ رج  

 الخطة السنوية.

 

م اجعية م  رئ   الم اجعية الي اخل ية وإبلال مجل  الإدارة حول   ▪

التع  ن  خل ية وخط  وأنشييييطية ومي ى ةفي يية لائحية الم اجعية الي ا

 ال  كل التنظ مي لإدارة الم اجعة ال اخل ة.و

 ي م إدارة الم اجعية الي اخل ية  لى اسييييتقلال ت ي  و  حفي    التيأةي  من ▪

 وجود أي ق ود غ   مب رة  لى نط ق  مل الم اجعة ال اخل ة.

م اجعية في  ل ية  ميل الم اجعية الي اخل يةس بمي  في ذليك الالتزام  ▪

 ب لمع ي   ال ول ة لمع   الم اجع ن ال اخل  ن.

 

 

م اجعية وا تمي د تع  ن وت     رئ   الم اجعية ال اخل ية وم اجعة   ▪

 أداء إدارة الم اجعة ال اخل ة سنوي ً.

 

الاجتم   بصيفة دورية بشيكل منفصيل م  رئ   الم اجعة ال اخل ة   ▪

الي اخل ية أنيل يجيب  لمني قشييييية أي أمور تعتقي  اللجنية أو الم اجعية  

 من قشت    لى انف اد.

5.4 External Auditing 

▪ Review the external auditors’ proposed audit scope and 

approach, including coordination of audit effort with 

internal auditing. 

▪ Reviewing the terms of reference of the external auditor 

and notifying the board of directors and the general 

assembly of the group's shareholders of the committee's 

recommendations regarding fees and terms of service 

that will be provided by the external auditor.  

▪ An annual evaluation of the group's external auditor's 

qualifications, independence and performance is done, 

and a report is submitted to the Board of Directors and 

the General Assembly of the group's shareholders with 

the opinion of the committee regarding the 

 

 

 المراجعة الخارجية 5.4

م اقييب   م اجعيية ▪ من  الميقيتي حيية  المي اجعيية  ومني يجي يية  نطيي ق 

الحسيييي بي تس بمي  في ذليك تنسيييي ق ج ود الم اجعية م  الم اجعية  

  ال اخل ة.

م اجعة اختصيي بيي ت م اقب الحسيي ب ت وإخط ر مجل  الإدارة  ▪

بتوبيييي ي ت اللجنية ف مي   المجمو يةوالجمع ية العي مية لمسيييي هم ن  

يخ  أتعي ب وبنود الخي مية التي سيييي تم تقي يم ي  بمع فية م اقيب 

 الحس ب ت.

 

واسيتقلال تل   المجمو ةتق  م سينوي ً لمؤهلات م اقب حسي ب ت  يتم ال ▪

وأداء  وتقي يم تق ي  لمجل  الإدارة والجمع ية العي مية لمسيييي هم ن 

ف ميي  يخ  اسييييتقلال يية وأداء م اقييب    المجمو يية ب أي اللجنيية 

الحسيي ب ت.  لى أن يتضييمن التق ي  توبيي  ت اللجنة بخصييو  

. في حي لية  ي م المجمو يةإ ي دة تع  ن أو  زل م اقيب حسيييي بي ت  

 م وتوبيييي ي ت اللجنيةس يجيب  لى موافقية مجل  الإدارة  لى تق  

الجمع ة الع مة للمسيييي هم ن وتضييييم نل  تق ي ه  الى    اللجنية تق يم

 بج ول الاجتم   الخ   ب  .
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▪ independence and performance of the external auditor. 

T h e  r e p o r t  s h a l l  i n c l u d e  t h e  c o m m i t t e e ' s 

recommendations regarding the reappointment or 

dismissal of the group's external auditor. In the event that 

the Board of Directors does not agree to the evaluation 

and recommendations of the committee, the committee 

must submit its report to the general assembly of 

shareholders and include it in its meeting agenda.  

استقلال ة م اقبي حس ب ت   ▪ من خلال    المجمو ةم اجعة وتأة   

ب ن  العلاقة  حول  الم اجع ن  من  خط ب ت  الحصول  لى 

وإدارت   ومس هم    أو أي من الش ة ت    المجمو ةالم اجع ن و

ل     الم اجعةس  الت بعة  بخلا   خ م ت  أي  تق يم  ذلك  في  بم  

م اقب ن م   العلاق ت  تلك   .المجمو ةحس ب ت    ومن قشة 

 

▪ Reviewing the problems and obstacles that the group’s 

external auditor encountered while performing his duties 

in the group, including any restrictions on the scope of 

work or the ability to access information or people or any 

disputes with the group’s management or members of the 

internal audit department or the financial control 

department. 

▪ Review and confirm the independence of the external 

auditors by obtaining statements from the auditors on 

relationships between the auditors and the group, its 

management, its shareholders, or any of its affiliates 

including providing non-audit services and discussing 

the relationships with the auditors. 

▪ On a regular basis, meet separately with the external 

auditors to discuss any matters that the Committee or 

auditors believe that it should be discussed privately. 

▪ Review in advance the terms of all non-audit services 

proposed by group management to be performed by the 

external auditor, assess such services in accordance with 

the group’s policy regarding independent external 

auditor and report to the board the Committee's opinion 

as to whether or not the group should engage the external 

auditor to perform such services. 

م اجعية المشييييكلات والعوائق التي واج يت م اقيب حسيييي بي ت  ▪

س متضيييمنةً أي ق ود  لى  لمجمو ةأثن ء تأدية م  مل ب   المجمو ة

نطي ق العميل أو  لى القي رة  لى الوبييييول الى المعلومي ت أو 

أو أ ضيي ء إدارة   المجمو ةالأشييخ   أو أي خلاف ت م  إدارة  

 الم اجعة ال اخل ة أو إدارة ال ق بة الم ل ة. 

 

 

من خلال   المجمو ةم اجعة وتأة   اسييتقلال ة م اقبي حسيي ب ت   ▪

الم  من  خطيي بيي ت  ب ن الحصييييول  لى  العلاقيية  حول  اجع ن 

وإدارت   ومسي هم    أو أي من الشي ة ت   المجمو ةالم اجع ن و

التي بعية ل ي  بمي  في ذليك تقي يم أي خي مي ت بخلا  الم اجعيةس  

 .المجمو ةومن قشة تلك العلاق ت م  م اقب ن حس ب ت 

 

الاجتم   بصيييفة دورية بشيييكل منفصيييل م  م اقبي الحسييي ب ت  ▪

تعتق  اللجنة أو الم اجع ن أنل ينب ي من قشييت   لمن قشيية أي أمور 

  لى انف اد.

م اجعية مسييييبقية لكي فية الخي مي ت بخلا  الم اجعية المقت حية من  ▪

والتي سيييو  يتم تق يم   من م اقب حسييي ب ت   المجمو ةإدارة  

 المجمو يةس يتم تق  م تليك الخي مي ت وفقي ً لسيييي ي سيييية المجمو ية

تق يم التق ي  لمجل   الخ بية ب سيتقلال ة م اقب الحسي ب ت ويتم 

التعي قي  م  م اقيب    المجمو يةالإدارة موضييييحي ً إذا ةي ن  لى  

 الحس ب ت لتق يم تلك الخ مة أم لا.

5.5 Compliance 

▪ Oversee the group’s compliance programs, including 

review of the implementation and management’s 

assessment of the effectiveness of the group’s 

compliance programs.  

▪ Review the compliance policies and procedures that 

guide the Group and the conduct of its employees in day-

to-day operations. 

▪ Performs as third level of escalation and handles the 

high-risk claims received on the whistleblowing portal. 

 

▪ Monitor the compliance training and awareness plan for 

the group.  

 مازالالت 5.5

مجمو ة س بم  في ذلك م اجعة  الإشييي ا   لى ب امأ الامتث ل لل ▪

ليليميجيميو يية.  الاميتيثيي ل  بي اميأ  ليفيعيي لي يية  الإدارة  وتيقي ي يم   اليتينيفي ييذ 

 

 

  المجمو يةم اجعية سيييي ي سيييي ت وإج اءات الامتثي ل التي توجيل  ▪

اليي ييوميي يية.  الييعييمييليي يي ت  فييي  مييو ييفيي يي يي    وسييييييلييوا 

 

العمل ةمسييتوى ث لث للتصييع   والتع مل م  البلاغ ت الخ بيية   ▪

 ن   يق منصيييية الإبلال  ن  الع ل ةب لمخ لف ت ذات المخ     

 المخ لف ت

 لامتثي ل وخطية  بي  التي رييب الخي بييييية  خطية التو  ية و  متي بعية

 للمجمو ة.
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▪ Review the group’s approach to, and results of, risk 

identification, assessment, and mitigation plans for the 

principal legal and regulatory compliance risks. 

▪ Review the group’s compliance with relevant laws, 

regulations, and corporate policies. 

▪ Review information about current and emerging global 

legal and regulatory compliance risks and enforcement 

trends that may affect the group’s business operations, 

performance, or strategy. 

م اجعية ن أ المجمو ية ونتي ئأ تحي يي  المخي    وتق  م ي  وخط    ▪

 المواج ية لمخي    الامتثي ل القي نون ية والتنظ م ية ال ئ سيييي ية.

 

  المجمو ةللقوان ن واللوائح وس  س ت  المجمو ةم اجعة امتث ل  ▪

 ذات الصلة. 

والتنظ م ة  ▪ الق نون ة  الامتث ل  مخ     حول  المعلوم ت  م اجعة 

تؤث   لى   ق   التي  الإنف ذ  واتج ه ت  والن شلة  الح ل ة   الع لم ة 

 العمل  ت التج رية للمجمو ة أو الأداء أو الاست ات ج ة. 

5.6 Risk Management 

The committee has the following responsibilities in fulfilling 

its risk management role: 

▪ Help to set the tone and develop a culture of the 

enterprise risk, , integrate risk management into the 

group’s goals. 

▪ In line with the Board, set the group’s risk appetite and 

tolerance, throughout the group and by line of business. 

▪ Approve the risk management policy and plan.  

▪ The committee should review the risk management plan 

at least once a year. 

▪ Review the risk management activities regarding the key 

decisions and transactions (e.g., acquisitions   and large 

projects), and prioritise them prior to being sent to the 

board’s attention. 

▪ Periodically review and evaluate the group’s policies and 

practices with respect to risk assessment and risk 

management and annually present to the full board a 

report summarizing the committee’s review of the 

group’s methods for identifying, managing, and 

reporting risks and risk management deficiencies 

▪ Continually obtain reasonable assurance from 

management that all known and emerging risks have 

been identified and mitigated or managed. 

▪ Discuss with the CEO and management the group’s 

major risk exposures and review the steps management 

has taken to monitor and control such exposures, 

including the group’s risk assessment and risk 

management policies. 

▪ Review the group risk register annually. 

 

 إدارة المخاطر 5.6

 :تتولى اللجنة المسؤول  ت الت ل ة في أداء دوره  في إدارة المخ    

 

مخي    س ودمأ إدارة  التحي يي  وتطوي  ثقي فية  المسييييي  ي ة في   ▪

 .المجمو ةأه ا  م  المخ    

 

المخي    مسييييتويي ت  تقوم بتحي يي   بي لتنسيييي ق م  مجل  الإدارة   ▪

 .للمجمو ة ولكل قط    لى ح ا المتقبلة والمحتملة

 الموافقة  لى س  سة وخطة إدارة المخ   . ▪

واحي ة  لى يجيب  لى اللجنية م اجعية خطية إدارة المخي    م ة   ▪

 الأقل في السنة.

والمع ملات   ب لق اراتالمتعلقة المخ     إدارة أنشيييطة    م اجعة ▪

وتح ي  المشيييي و  ت الكب ى مثل  مل  ت الاسييييتحواذ و ال  مة

 .أولوي ت   قبل إرس ل   إلى مجل  الإدارة

 

بشيكل دوري ف م    المجمو ةم اجعة وتق  م سي  سي ت ومم رسي ت   ▪

يتعلق بتق  م المخي    وإدارة المخي    وتقي يم تق ي  سيييينوي إلى 

لتح ي    المجمو ةمجل  الإدارة يلخ  م اجعة اللجنة لأسيي ل ب  

 وإدارة والإبلال  ن المخ    وأوجل القصور في إدارة المخ   

 

 

الحصييول ب سييتم ار  لى تأة  ات معقولة من الإدارة بأن جم    ▪

أو تم التعي مل مع   المخي    المع وفة والني شييييلية ق  تم تحي ي ه  و

 إدارت  .

التي لمخ    ال ئ سيي ة اال ئ   التنف ذي والإدارة بشييأن من قشيية   ▪

وم اجعية الخطوات التي اتخيذت ي  الإدارة    المجمو يةتتع ض ل ي   

تق  م    المخيي   لم اقبيية هييذ    بميي  في ذلييك  ف  يي  س  تلييك والتحكم 

 دارة المخ   .المتبعة لإس  س ت المخ    وال

 

 سنوي ً.المجمو ة م اجعة سجل مخ     ▪
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5.7 Reporting Responsibilities 

▪ Regularly report to the Board of Directors about 

Committee activities and issues that arise with respect to 

the quality or integrity of the group’s financial 

statements, the group’s compliance with legal or 

regulatory requirements, the performance and 

independence of the group’s external auditors and the 

performance of the internal audit function. 

▪ Provide an open channel of communication between 

internal audit, the external auditor, and the board of 

directors. 

▪ Report annually to the shareholders, describing the 

committee’s composition, responsibilities and how they 

were discharged, and any other information required. 

▪ Review any other reports the group’s issues that relate to 

committee responsibilities. 

 مسئوليات إعداد التقارير 5.6

تق يم تق ي  بصييييفة دورية لمجل  الإدارة حول أنشييييطة اللجنة  ▪

والمسيي ئل التي تنشييأ ف م  يتعلق بجودة أو سييلامة الب  ن ت الم ل ة 

بي لمتطلبي ت القي نون ية أو التنظ م يةس   المجمو يةللشيييي ةيةس والتزام 

س وأداء إدارة المجمو يةأداء واسييييتقلال ية م اقيب حسييييي بي ت  و

 . لمجمو ةالم اجعة ال اخل ة ب 

 

 

توف   وسيييي لية أتصيييي ل دائمية ب ن الم اجعية الي اخل ية وم اقيب   ▪

 ومجل  الإدارة. المجمو ةحس ب ت 

 

س يحي د تشييييك يل المجمو يةتقي يم تق ي  سيييينوي إلى مسيييي همي   ▪

يتم    معلومي ت أخ ىومسييييلول ي ت اللجنية وة ف ية تنف يذهي س وأي  

 . لب  

ل ي   لاقية   المجمو يةم اجعية أي تقي ري  أخ ى تصييييي رهي    ▪

 بمسؤول  ت اللجنة.

5.8 Other Responsibilities 

▪ Perform other activities related to this charter as 

requested by the Board of Directors. 

▪ Review and assess the adequacy of the committee charter 

when required, requesting board approval for proposed 

changes. 

▪ Annual confirmation that all responsibilities outlined in 

this charter have been carried out. 

▪ Reviewing with the group’s management and any other 

parties, according to the committee’s vision, the details 

of any investigations, audits or inquiries made by a 

public regulatory authority regarding the implementation 

of the group’s activities or preparing the group’s 

financial statements and submitting a report to the board 

of directors with the evaluation results. 

 مسئوليات أخرى 5.7

الق  م بأي أنشطة أخ ى متعلقة ب ذ  اللائحة بن ءً  لى  لب من   ▪

 . المجمو ةمجل  إدارة 

س و لب موافقة   ن  الح جةم اجعة وتق  م م ى ةف ية لائحة اللجنة   ▪

 الت   ات المق مة. مجل  الإدارة  لى 

 

التأة   سنوي ً  لى تنف ذ ة فة المسلول  ت المنصو   ل    ب ذ   ▪

 اللائحة. 

وأي ج  ت أخ ى وفق ً ل ؤية اللجنة    المجمو ةم اجعة م  إدارة   ▪

تف ب ل أي تحق ق تس  مل  ت م اجعة أو استفس رات تمت من 

أو إ  اد    المجمو ةج ة تنظ م ة   مة ف م  يتعلق بتنف ذ أنشطة  

 القوائم الم ل ة للش ةة وتق يم تق ي  لمجل  الإدارة بنت ئأ التق  م. 

 

 

 

▪ Review the programs established by the group’s 

management to monitor the compliance with the code of 

business ethics and conduct for directors, officers, and 

employees. 

▪ Review any management decision to seek a second 

opinion from external auditors other than Elsewedy 

Electric group and its subsidiaries’ regular external 

auditor s with respect to any significant accounting issue. 

▪ The committee shall conduct an annual performance 

evaluation to itself based on the committee chairman 

recommendation. 

لل ق بة  لى    المجمو ة اءات التي وضعت   إدارة  م اجعة الإج ▪

الالتزام بقوا   أخلاق  ت وسلوا العمل للإدارة العل   والمسلول ن  

 والمو ف ن. 

 

م اجعة ق ارات الإدارة ف م  يخ   لب رأي ث ني من م اج    ▪

بمجمو ة   الخ    الحس ب ت  م اقب  بخلا   مستقل  حس ب ت 

والش ة ت   ال كت يك  الأمور  السوي ي  يخ   ف م   ل    الت بعة 

 المح سب ة ال  م. 

يجب  لى اللجنة الق  م بتق  م أداءه  سنوي ً بن ءً  لى توب ة من  ▪

 رئ   اللجنة. 
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6. Committee Operating Principles 

Each member of the Committee will always act in an 

impartial, independent, and objective manner, in the best 

interests of the group and in accordance with the group's 

articles of association, charters and by-laws. If a 

Committee member becomes aware that s/he has, or may 

have, a potential conflict of interest, s/he shall fully 

disclose such conflict or potential conflict to the board and 

shall not take part of the Committee's consideration of 

such matter. 

 مبادئ عمل اللجنة  .6

يعميل ةيل  ضييييو في اللجنية دائميً  بط يقية محي يي ة ومسييييتقلية  

وفقً  للنظ م الأسيي سييي   المجمو ةوموضييو  ة بم  يخ م مصيي لح 

للشيييي ةة والمواث ق واللوائح ال اخل ة. في ح لة  لم أح  أ ضيييي ء 

اللجنية بوجود / احتمي ل وجود تعي رض في المصيييي لح يجيب  ل يل 

ارة ويجب  ل ل ألا الإفص ح الك مل  ن ذلك التع رض لمجل  الإد

 يش را في رأي اللجنة ف م  يخ  هذا الأم .

7. Assessing Committee Effectiveness against  the 

Charter 

The Committee, by itself or with the assistance of outside 

advisors, will annually assess its effectiveness in 

performing its duties. Such annual assessment will 

include recommendations of the Committee for 

improvements in this charter and in the conduct of the 

Committee's activities. A report of the Committee's 

effectiveness will be prepared for delivery to the board 

and the annual general assembly. The results of the 

annual assessment will also be presented by the 

Committee's chairman at a meeting of the board and the 

board will adopt, reject, or modify the recommendations 

of the Committee. 

 تقييم فاعلية اللجنة وفقاً للائحة .7

 

ده  أو بمس   ة مستش رين خ رج  نس بتق  م ف  ل ت    تقوم اللجنةس بمف 

اللجنة   توب  ت  السنوي  التق  م  هذا  يتضمن  سنوي ً.  واجب ت    أداء  في 

بتطوي  هذ  اللائحة وفي تنف ذ أ م ل اللجنة. س تم إ  اد تق ي   ن م ى 

السنوية.   الع مة  والجمع ة  الإدارة  مجل   إلى  وتق يمل  اللجنة  ف  ل ة 

ا رئ    اجتم    س قوم  في  السنوي  التق  م  نت ئأ  بع ض  أيضً   للجنة 

ب  تم د أو رفض أو تع يل توب  ت   مجل  الإدارة وس قوم المجل  

 اللجنة. 

8. Committee Costs 

The costs of operation of the Committee, including costs 

associated with the contracting of professional advisors 

to the Committee shall be evaluated and authorized by 

the board on an annual basis, and in no event will be 

subject to the evaluation and approval of the group’s 

management. 

 

 تكاليف اللجنة .8

يتم تق  م وا تم د ة فة تك ل ف تشيييي  ل اللجنة بم  في ذلك التك ل ف 

الخ بيية ب لتع ق  م  المسييتشيي رين الم ن  ن للجنة من قبل مجل   

الإدارة سينوي سً ولن تخضي  في أي ح ل من الأحوال لتق  م وموافقة  

 .المجمو ةإدارة 
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