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Compensation & Remuneration Committee 

1. Purpose 

The Compensation & Remuneration Committee is 

established to discharge the responsibilities of the Board of 

Directors (the “Board”) relating to compensation of the 

Company's executive officers and to review Company 

strategy for recruiting (annual manpower planning), 

retention (identification of high potentials and succession 

plan), and employee development (Learning & 

Development framework).  

 الغرض .1

بمسيييي ل و  للق وم   المكوفآ التعويضيييو   لجنة تأسييي   تم 

المسييي ل ا التنذ يي ا ف   بتعويضييو مجل  الإدارة  المتعلقة 

)  لتوظ ف  الخوصية بوالشيكةة  لمكاععة اسيتكات ج ة الشيكةة  

وظيوفف الميركة للتحييييي    التخط ط السيييينوق للقوق العيوملي   

 الهوم    ضي  طط  حلال  لتل  الوظو(   تطويك العمول  ) 

  ض  حطور عوم للتعل م  النطويك  

 

The Committee shall, in accordance with applicable laws, 

regulations and rules: 

 

▪ Review the Company’s overall philosophy and policies 

regarding the compensation and benefit programs, 

which is related to merit - performance bonus - sales 

incentives - salary structure - allowances – benefits, 

▪ Review on a periodical basis, the employees’ 

compensation, benefits and stock option plans (if any). 

▪ Review the Company’s overall philosophy and policies 

governing these programs, including those pertaining to 

management salaries, incentive compensation, benefits, 

and perquisites.  

▪ Review the development and implementation of the 

Company succession plans. 

▪ Carry out any other appropriate duties and 

responsibilities as may be assigned by the Board of 

Directors. 

 

اللجنية    تتولى بهيو فقيو  للقواي ا  انيممية  القواعيي المعمو    

 :الات 

 

السييي وسيييو  العومة للشيييكةة ف مو يتعل  ب كام     مكاععة ▪

لاواف     - بيولتقيييك   الت  تكت ط    التعويضيييييو   الم اييو

 – ال ييلا    - ه كي  الك اتي   - عمولا  الم  عيو   - انداء  

 الم ايو. 

 

  العومل ا م ايو لتعويضيييو   ا ل كام    لمكاععة الي ريةا ▪

 )ان  عي    ططط ط ورا  انسهم

  تل  السي وسيو  العومة للشيكةة الت  تحكم النمم    مكاععة ▪

   الشكةة   حدارةبمو ف  ذل  تل  المتعلقة بك ات     ال كام  

 الحواف   الم ايو.

 

 .التعوق  الوظ ذ مكاععة تطويك  تنذ ي ططط  ▪

 

 التى منوسيي ة الطكق  انمسييي ل و   الواع و   بولالق وم   ▪

 مجل  الإدارة. اللجنة ما ق   بهو تكلف  قي 

 

Consistent with the above, the committee will encourage 

the continuous improvement of, and foster adherence to, 

Elsewedy Electric group policies, procedures and practices 

at all levels.  

 

In performing its duties, the committee will maintain 

effective working relationships with the board of directors 

and the management team.  

 

Each committee member shall  understand the  duties and 

the responsibilities of the committee as well as Elsewedy 

Electric group business, operations, and risks. 

 

اللجنة التحسي ا المسيتمك سيتشيج   بولتواف  م  مو  رد أعله  

 تع ي  الالت ام بولسيي وسييو   الإعكاءا  الخوصيية بمجموعة 

 على ةوفة المستويو . ال كتكي السوييي 

 

 

سيتحوف  اللجنة على علقو  عم  فعولة م     أرنوء أداء مهومهو 

 الشكةة.حدارة   الإدارة مجل  

 

 

  الواع يو  اللجنيةةي  عضييييو ما أعضيييييوء    يع يجي  ان  

  انيشييييطةبولإضييييوفة حلى   بوللجنة  ةالخوصييييمسيييياول و   ال 

 .ال كتكي  السوييي العمل و   المخوطك الخوصة بمجموعة 
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Compensation & Remuneration Committee 

2. Committee Authority 

▪ The Committee receives its authority and its 

assignments from the Board, The Committee shall only 

be entitled to make recommendations to the Board and 

shall have no decision-making authority. 

▪ The Committee shall have the resources and authority 

necessary to fulfill its duties and responsibilities. 

▪ The Committee has direct access to Human Resources 

and/or Finance management in the Company. 

 

 صلاحيات اللجنة .2

 الإدارة  اللجنة صيييللا وتهو  تكل ذوتهو ما مجل    تسيييتمي ▪

حلى مجل  الإدارة  ل   لهو  هوتقييم توصييي وت لا   للجنة   

 .ا قكارالاتخوذ صللا ة 

 

للق وم  اللزمة   الصيللا و   لجنة الموارد يج  ان يتوافك ل ▪

 واع وتهو  مسي ل وتهو.ب 

الموارد ال شييكية م  حدارة الم وشييك التواصيي   للجنة     يح  ▪

 ولشكةة.ب  / أ  الإدارة المول ة 

3. Composition of Members of the Committee 

The Committee comprises of: 

▪ Mr. Sadek Elsewedy – Chairman of the committee and 

Chairman of the Board. (Non-Executive). 

▪ Eng. Ahmed Elsewedy – Member of the Committee and 

Chief Executive officer (Executive) 

▪ Mr. Ahmed Abu Hendia – Member of the committee and 

Independent Non- Executive Director (INED). 

 

 تشكيل أعضاء اللجنة .3

 تتشك  اللجنة ما ةل  ما:

 رف   مجل   رف   اللجنة    –صييودا السييويييانسييتوذ   ▪

 الإدارة )غ ك تنذ يي .

الكف     عضييييو اللجنية    –المهنيي  / الاميي السييييويييي   ▪

  التنذ يي )تنذ يي 

 عضييو مجل   عضييو اللجنة   –ألامي أبو هنيية  انسييتوذ ▪

 .حدارة مستق 

3.1 Chairman 

The Committee's chairman responsibilities: 

▪ The smooth conduct of the Committee's activities. 

▪ Establish the meeting’s agenda for the committee. 

▪ Propose the annual calendar and program of activities for 

approval by the Committee. 

▪ Approving the attendance or requesting attendance of any 

of the other members of the board of directors, the 

company's management, employees, or any of the external 

parties for the committee meetings when needed. 

▪ Request - on behalf of the committee - any information 

necessary for the committee's work from the company's 

management, employees, or any other party. 

▪ Ensuring that activities and results of the committee’s work 

is recorded, shared, and followed up with the Board of 

directors. 

▪ Organize and supervise the annual evaluation of the 

Committee's effectiveness.  

▪ Prepare periodic reports for activities of the committee 

when requested from the board of directors. 

 رئيس اللجنة 3.1

 مساول و  رف   اللجنة:

 أداء  أيشطة اللجنة.تس  ك   ▪

 عي   اعمو  اللجنة.  ض  ▪

عكض عي    ططة أيشييييطة اللجنة السيييينوي  للعتمود ما  ▪

 اللجنة.

الموافقة على لاضيور أ  طل  لاضيور أي ما أعضيوء مجل    ▪

العيومل ا  أ  أي ما   الشييييكةية  أ الإدارة انطكيا  أ  حدارة  

 الجهو  الخورع ة لاعتموعو  اللجنة عني الحوعة.

 

أي معلوميو  لازمية لعمي  اللجنية  –بيولن يوبية عا اللجنية  –طلي    ▪

 ما حدارة الشكةة أ  العومل ا أ  أي عهة أطكق.

 

التيأةيي ما أن أيشييييطية  يتيوف  أعميو  اللجنية تم تسييييج لهيو  ▪

  مشورةتهو  متوبعتهو م  مجل  الإدارة.

 

 لذوعل ة اللجنة.تنم م  الإشكا( على التق  م السنوي ال ▪

 

حعياد تقوريك د رية عا أيشييطة اللجنة بنوء  على طل  مجل    ▪

  الإدارة  

3.2 Committee Members 

Each member of the Compensation & Remuneration 

Committee: 

▪ Has the right to vote in all Committee matters. 

▪ Is not entitled to appoint replacements for him. 

 اللجنة أعضاء 3.2

 : المكوفآ التعويضو  لجنة ما اعضوء ة  عضو 

 

 ل  لا  التصويت ف  ةوفة أمور اللجنة. ▪

 لا يح  ل  تع  ا بياف  عن . ▪
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▪ Will keep the committee updated by all matters that may 

affect his independence and ability to carry out his 

responsibilities as Committee member. 

▪ Carry out the tasks assigned to him by the committee. 

سييو( ي ق  اللجنة على علم بكوفة انمور الت  ما الممكا أن  ▪

عضييو تيرك على اسييتقلل ت  أ  قيرت  على ممورسيية مهوم  ة

 أعضوء اللجنة.ما 

 بولمهوم الت  توة  حل   ما ق   اللجنة.الق وم  ▪

 

4. Committee Meetings 

4.1 Frequency 

The Committee shall meet at least twice a year and as 

many times as deemed necessary.  

 

 

Committee meetings can be held in person and/or via 

conference calls. Recommendations of the 

Committee may also be adopted by circulation. 

 

 اللجنة اجتماعات.4

 دورية الاجتماعات .4.1

عني   مكا   عيد  أي  أ   انق   سنويو   مكت ا  اللجنة  تجتم  

   .الحوعة 

 

 

 

ع ك الهوتف ا   يمكا عقي اعتموعو  اللجنة شخص  و   / أ   

 .توص و  اللجنة بولتمكيك. ةمو يجوز اعتمود الذ ييو

 

 

4.2 Agenda 

The Committee Chairman shall draw up an agenda which 

shall be circulated prior to each meeting to the other 

Committee members. 

 

4.3 Minutes  

▪ Minutes of meetings of the Committee are to be prepared 

and kept by the Committee secretary under the review of 

the Committee Chairman  

▪ Copies may be provided to the Chief Financial Officer, 

Chief Human Resources Officer and/or any other Chief 

Officers, at the discretion of the Committee.  

 الأعمالجدول  .4.2

يض  رف   اللجنة عي   أعمو  يوزع ق   ة  اعتموع على  

 .اللجنة عضاءا

 

 

 محاضر الاجتماعات .4.3

أم ا   ▪ اللجنة  سك  يتولى  اعتموعو   محوضك  حعياد  اللجنة 

رف   اللجنة  حرسولهو حلى ما  مكاععتهو  بعي   الالاتذوظ بهو  

 . أعضوء اللجنة

 

رف   القطوع  حلى  ما محوضك الاعتموعو   جوز تقييم يسخ  ي  ▪

الموارد ال شكية   / أ  أي رف    رف   قطوع المول    / أ  

 .آطك    فق و لتقييك اللجنةقطوع 

4.4 Attendance 

▪ The Committee may request any Board member and any 

member of management to attend meetings of the 

Committee and advice or assist in aspects of the 

Committee’s business, provided the same is consistent 

with applicable legal requirements.  

 

 حضور الاجتماعات .4.4

مجل    ▪ أعضوء  ما  عضو  أي  ما  تطل   أن  للجنة  يجوز 

حدارة   أعضوء  ما  عضو  لاضور  الشكةة  الإدارة  أي 

تقييم المشورة أ  المسوعية ف  عواي   لاعتموعو  اللجنة    

م  المتطل و   متوافقو   أعمو  اللجنة   شكيطة أن يكون ذل   

 .القويوي ة المعمو  بهو

 

4.5 Quorum 4.5. القانوني النصاب 

سواء   أعضوف كامل  يصوب اعتموعو  اللجنة بحضور  يكتم 

 .اكانوا حاضرين او ممثلين في الاجتماع
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Compensation & Remuneration Committee 

The quorum for meetings of the Committee shall be the 

attendance of its three (3) members either present in 

person or through a power of attorney. 

 

 

4.6 Secretary 

The Committee Secretary shall be appointed by the 

Committee Chairman. 

 سر اللجنة  أم ا .4.6

 .يتم تع  ا أم ا سك اللجنة ما ق   رف   اللجنة

 

 

4.7 Decision-making process 

All recommendations of the Committee shall be 

approved if majority of votes are secured by the 

Committee members through a voting system. 

 اتخاذ القرار عملية .4.7

تتم الموافقة على عم   توص و  اللجنة ما ق    يج  أن 

 .التصويت يموم عا طكي   بونغل  ة  أعضوء اللجنة

 
 

5. Committee Responsibilities 

The committee will carry out the following responsibilities: 

 

5.1 Board nomination, compensation and remuneration  

1. Identifying and nominating candidates for the approval of 

the Board to fill Board vacancies when they arise. 

2. Periodically review the compensation paid to independent 

Board members and make recommendations to the Board 

for any adjustments;. 

 مسئوليات اللجنة  .5

 تتولى اللجنة المسي ل و  التول ة:

 

 مجلس الإدارةاعضاء   ومزاياتعويضات وترشيحات  5.1

تحييي  تقييم مكشح ا لمجل  الإدارة لاعتمودهم لشغ    .1

 . بولمجل  عني الحوعةالمنوص  الشوغكة 

عضوء مجل   ن الميفوعة مكوفآ لالمكاععة الي رية ل .2

 تقييم التوص و  حلى مجل  الإدارة بشأن   المستقل االإدارة 

 ؛. مقتكلاةأي تعييل  

 

5.2 Compensation and Employee Benefits 

1. Establish the Company’s overall philosophy and policies 

regarding the compensation of employees and the 

employee benefit programs.  

2. Review and recommend to the Board for adoption as 

appropriate, changes to the design of the Company’s 

pension (if any), savings and severance pay plans, if 

applicable. 

3. Review and recommend changes to the design of the 

Company’s Employees’ Bonus and/or Stock Option Plan 

(if applied). 

 

4. Review merit increase plans for the Group. 

 تعويضات ومزايا الموظفين 5.2

تعويضيييو  ب  ضييي  السييي وسيييو  العومة للشيييكةة ف مو يتعل   .1

 .بولموظذ االخوصة م ايو ال  بكام  الموظذ ا

 

عني مكاععة  تقييم توصيي و  حلى مجل  الإدارة لاعتمودهو  .2

معيوشيييييو     بكام  تغ  كا  ف  ططط  أي   ةييلي   الحيوعية  

 انيهوية الخيمة للشييكةة     تعويضييو  التقوعي  الميطكا   

 . عي 

 

  مكوفآ يموم تغ  كا  على ي  نحصييار توصي و   مكاععة   .3

 .  ان  عي انسهم ا ولشكةة   / أ  ططة ط ورب العومل ا  

 

 .مجموعةبولعل ا  العومل ا مكاععة ططط  .4
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5.3 Executives Compensation and Benefits 

1. Establish the Company’s overall philosophy and policies 

regarding the compensation and benefit programs 

pertaining to the Leadership team. This includes: basic 

salaries, annual incentive compensation, long-term 

incentive compensation, executive benefits and 

perquisites. 

2. Issue recommendations to the Board regarding all plans 

and arrangements involving compensation of the CEO/ the 

Managing Director. Such plans shall include basic salary, 

annual incentive compensation, long-term incentive 

compensation (if any), benefits, and perquisites.  

3. Review and recommend to the Board the specific 

performance goals and objectives related to annual and 

long-term incentive compensation awards.  

Following the conclusion of the Financial Year, the 

Committee will give its opinion whether (or, if applicable) 

to what degree the performance goals of the C-level team 

were satisfied.  

 

 الإدارة التنفيذيةتعويضات ومزايا   5.4

 ضيييي  السيييي يوسييييو  العيومية للشييييكةية ف ميو يتعل  ب كام    .1

.  هيا بكؤسيييوء القطوعو   الخوصيييةالتعويضيييو   الم ايو 

يشييم : الك ات  انسييوسيي ة    الحواف  السيينوية    الحواف   

 طويلة انع     الم ايو  العل ا  التنذ يية.

 

 

  آ توص و  حلى مجل  الإدارة بشأن عم   ططط مكوفتقييم  .2

. يج  أن تتضيييما هيه العضيييو المنتيب  /الكف   التنذ يي

 الحواف   الخطط الكات  انسييوسيي     الحواف  السيينوية   

 )ان  عي    الم ايو.طويلة انع  

 

هييا(  شييييأن انتوصيييي ية لمجل  الإدارة ب مكاععية  تقيييم ال .3

 ولحواف  السنوية  طويلة انع .ب المتعلقة 

ت يي اللجنة رأيهو ف مو حذا ةويت    الميول ية  ايتهيوء السيييينيةبعيي  

أ  تحق قهو أطكق قي تم الخوصية بكؤسيوء القطوعو   هيا(  ان

 حن أمكا ذل . تحق قهو تم حلى أي درعة 

 

 

 
 

5.4 Executives Development and Succession Planning 

The Committee is to review and recommend to the Board 

the succession plan for the Leadership team. 

 دارة التنفيذية لإالتطوير والتعاقب الوظيفي لخطط  5.5

ف ميو مجل  الإدارة  ل  و توصيييي يتقييم على اللجنية أن تكاع   

 .كؤسوء القطوعو الخوصة ب ططة التعوق  الوظ ذ  يخص 

 

5.5 Charter Review 

1. Review and re-assess annually the adequacy of this 

Charter. 

2. Submit the Charter, and any proposed amendments 

thereto, to the Board for approval.  

 لائحة ال ال مراجعة 5.5

 سنوي و. لائحة ال ه تق  م ميق ةذوية هي حعودة مكاععة  ▪

 

مجل   حلى    و أيية تعيييل  مقتكلاية عل هي  لائحةةال  ا تقيييم   ▪

 لاعتموده.الإدارة 

 

5.6 Other Committee Responsibilities 

1. Periodically review the Company’s Employment policy 

and make recommendations in this area.  

2. Review information from management regarding the 

Company’s compliance with applicable employment 

laws, regulations, and executive orders. 

3. Periodically review the Company’s labor relations’ 

strategy and other initiatives to increase human resources 

excellence in the organization. 

4. Establish budgets for the Committee, if needed. 

 

 مسئوليات اللجنة الأخرى 5.6

لشيكةة  تقييم توصي و   بومكاععة د رية لسي وسية التوظ ف   .1

 .بشأيهو

بيولت ام مكاععية المعلوميو  الواردة ما الإدارة ف ميو يتعل    .2

لقواي ا  لوافح العم   ان امك التنذ يية المعمو   بوالشيييكةة  

 بهو.

مكاععية د ريية لاسييييتكات ج ية علقيو  العمي  للشييييكةية   .3

الي شييييكييية  اليميوارد  تيمي ي   لي يييودة  انطيكق   اليمي ييودرا  

 .بولمجموعة

 .عةعني الحو جنةلولالخوصة ب الموازيو   ض   .4
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6. Committee Operating Principles 

Each member of the Committee will always act in an 

impartial, independent, and objective manner, in the best 

interests of the company and in accordance with the 

company's articles of association, charters and by-laws. If a 

Committee member becomes aware that s/he has, or may 

have, a potential conflict of interest, s/he shall fully disclose 

such conflict or potential conflict and shall not take part of 

the Committee's consideration of such matter. 

 

 اللجنةمبادئ عمل  .6

و بطكيقية محيوييية  مسييييتقلية   يعمي  ةي  عضييييو ف  اللجنية دافمي 

 موضيوع ة بمو يخيم مصيولح الشيكةة  فق و للنموم انسيوسي   

للشكةة  الموار    اللوافح الياطل ة. ف  لاولة علم ألاي أعضوء  

 عود تعيورض ف  المصييييولح يجي     الاتميول يةاللجنية بوعود / 

  عل ي  ألا  عل ي  الإفصييييوا الكيومي  عا ذلي  التعيورض  يجي

 يشورك ف  رأي اللجنة ف مو يخص هيا انمك.

7. Assessing Committee Effectiveness against  the Charter 

The Committee, by itself or with the assistance of outside 

advisors, will annually assess its effectiveness in 

performing its duties. Such annual assessment will include 

recommendations of the Committee for improvements in 

this charter and in the conduct of the Committee's activities. 

A report of the Committee's effectiveness will be prepared 

for delivery to the board and the annual general assembly. 

The results of the annual assessment will also be presented 

by the Committee's chairman at a meeting of the board and 

the board will adopt, reject, or modify the recommendations 

of the Committee. 

 

 لائحة لل    تقييم فاعلية اللجنة وفقاً  .7

تقوم اللجنة  بمذكدهو أ  بمسوعية مستشوريا طورع  ا  بتق  م  

السنوي   التق  م  يتضما هيا  أداء  اع وتهو سنويو .  ف   فوعل تهو 

ف  تنذ ي أعمو  اللجنة.   لائحة  ال  ا  توص و  اللجنة بتطويك هي

س تم حعياد تقكيك عا ميق فوعل ة اللجنة  تقييم  حلى مجل   

و  لسنويةالعموم ة االإدارة  الجمع ة   . س قوم رف   اللجنة أيض 

بعكض يتوف  التق  م السنوي ف  اعتموع مجل  الإدارة  س قوم  

 المجل  بوعتمود أ  رفض أ  تعيي  توص و  اللجنة. 

8. Committee Costs 

The costs of operation of the Committee, including costs 

associated with the contracting of professional advisors to 

the Committee shall be evaluated and authorized by the 

board on an annual basis, and in no event will be subject to 

the evaluation and approval of the company’s management. 

9. Enforceability  

This charter and any amendment thereto should come 
into force from the date of approval by the committee’s 
members 

 تكاليف اللجنة .8

يتم تق  م  اعتميود ةيوفية تكيول ف تشييييغ ي  اللجنية بميو ف  ذلي   

التكول ف الخوصية بولتعوقي م  المسيتشيوريا المهن  ا للجنة ما 

  ف  أي لاو  ما انلاوا تحتوج   لاق   مجل  الإدارة سينويو    

 حدارة الشكةة.ما لتق  م  موافقة 

 

 

 

 تاريخ سريان اللائحة  .9

ما   عل هيو اعت يوراتسييييكي هييه اللفحية  اي تعيييل   

 ما أعضوء اللجنة وتوريخ الموافقة عل ه
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Compensation & Remuneration Committee 

Approved by the Compensation & Remuneration Committee on ……………. 

 

Name Position Signature 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 

------------------------------------ 

 


